
 

 
 



 

 

Органы управления, действующие в МАДОУ 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство  

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью МАДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

 
III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

       Образовательный процесс в МАДОУ регламентируется перспективными и тематическими 

планами, рабочими программами педагогов разрабатываемыми с учетом гигиенических требований 

к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 

       Основная общеобразовательная программа осваивается в МАДОУ через следующие формы: 



 

 

-непосредственную организованную образовательную деятельность педагога с детьми; 

- образовательную деятельность в процессе организации разных видов детской деятельности 

педагога с детьми; 

- организацию развивающей среды для самостоятельной   деятельности детей; 

- взаимодействие с родителями и социумом; 

- самостоятельная деятельность детей в свободное время. 

Детский сад посещают 200 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 

групп общеразвивающей направленности и 2 группы комбинированной направленности.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ (ООП МАДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП МАДОУ на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

 
                      Мониторинг освоения образовательных программ  

  
 
 
 
 

Освоение ООП МАДОУ - 99% 
 
В марте 2021 года педагоги МАДОУ проводили обследование воспитанников старшей группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 человек. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МАДОУ. 

 
 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

 
 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

99 % 99 % 98 % 98 % 99 % 

 



 

 

 
Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Полная 129 81% 

Неполная с матерью 31 19% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 40 25% 

Два ребенка 76 48% 

Три ребенка и более 44 27% 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

 
Дополнительное образование 

 
В 2021 году в МАДОУ работали кружки по разным направлениям: 

 «Занимательная сенсорика» (познавательное развитие), театральный кружок «Звонкие голоса», 

«Маленькие исследователи» (познавательное развитие), «Умные пальчики» (художественно-

эстетическое развитие), «Игра на диатонических колокольчиках» (музыкальное воспитание), 

«Маленький финансист» (экономическое воспитание), «Волшебные карандаши» (художественно-

эстетическое развитие). 

 

Дополнительные платные образовательные услуги: 

1. Кружок «Весёлые шаги» (мл. гр.) - муз.рук – ль: Болоченкова О.А. 

2.Кружок «Весёлые шаги» (cр. гр.) - муз.рук – ль: Болоченкова О.А. 

         3. Кружок «Веселые шаги» (ст. гр.) - муз.рук – ль: Григорьева Е.В. 

         4. Кружок «Умные пальчики» (2 гр. ран.воз. №4) - вос – ль: Максимова Т.Е. 

         5. Кружок «Пластилиновое чудо» (ср. гр.) - вос – ль: Литенко И.А. 

         6. Кружок «Развивайка» (мл. гр.) - педагог-психолог: Зевакова М.С. 

         7. Кружок «АБВГДЕЙКа» - (ст.гр. № 6) уч. нач. классов: Бурыкина Л.М. 

         8.Кружок «АБВГДЕЙКа» - (ст. гр № 7) уч. нач. классов: Бурыкина Л.М. 

         9. Кружок «Умные пальчики» - (2 гр.ран.воз. №2) -  вос-ль: Дёмина Ю.М. 

В дополнительном образовании задействовано 70 процентов воспитанников МАДОУ. 

 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 
     В МАДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития 

воспитанников удовлетворительные. Воспитанники старшей группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. Уровень готовности к школе выпускников МАДОУ составляет 

100 %.  

В течение года воспитанники МАДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня 



 

 

1. Областной конкурс детского 

рисунка « Охрана труда 

глазами детей» 

Воспитанник: Петроченкр София 

Педагог – психолог: Зевакова М.С. 

2 место 

 

             

  2. I областной творческий 

конкурс по пожарной 

безопасности 

«Путешествие в страну 

Ознезнайку» 

     Творческий коллектив 

воспитанников и педагогов  

«Дети Земли»,  

Воспитатели: Литенко И.А. 

                Дёмина Ю.М. 

Муз. руководители: Болоченкова 

О.А Григорьева Е.В. 

 

1 место 

номинация «Драматургия» 

 

3. Региональный детский 

общежанровый конкурс 

«Созвездие юных талантов» 

Вокальная группа воспитанников 

Музыкальный руководитель:  

Болоченкова О.А 

             

          участие 

4. Районный этап XVII 

областного конкурса детско 

– юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая купина» 

номинация «Декоративно – 

прикладное творчество» 

Воспитанник: Аршевский Антон 

Музыкальный руководитель:  

Болоченкова О.А 

2 – е место,   

 

номинация «Технические виды 

творчества» 

Воспитанник: Мазалов Матвей 

Педагог – психолог: Зевакова М.С. 

 

1 - место 

5. Районный фестиваль детской 

песни «Юные голоса» 

Воспитанники: Сыренкова 

Татьяна, Сизая Варвара 

Музыкальный руководитель:  

Болоченкова О.А 

 

лауреат 

6. Районный этап областного 

фестиваля детского 

творчества «Дорога и дети» 

 

Воспитанник: Смирнова София 

Воспитатель: Симкина Г.В. 

 

2 – е место,   

Воспитанник: Бреева Лилия 

Воспитатель: Симкина Г.В. 

 

3-е место 

7. Районный конкурс чтецов Шматков Кирилл 

Воспитатель: Литенко И.А. 

победитель 

8. Конкурс Новогодней 

елочной игрушки 

Добрякова Варвара и Вероника 

Воспитатель Максимова Т.Е. 

3-е место в номинации «Самая 

оригинальная снежинка» 

Шматков Кирилл 

Муз. руководитель: Болоченкова 

О.А. 

 

2 место в номинации «Игрушка 

на ёлку» 

                                                  
  В период с 21.09.2021 по 25.09.2021 проводилось анкетирование 130 родителей, получены 

следующие результаты: 
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 96%; 



 

 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 94%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 

81%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 

100%; 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

V. Оценка кадрового обеспечения 
 

МАДОУ укомплектован педагогами полностью, согласно штатному расписанию. Педагогический 

коллектив МАДОУ насчитывает 16 специалистов: из них ст. вос-ль – 1, воспитателей – 11,  

музыкальных руководителей - 2, логопед – 1, педагог-психолог -1. 

 
Кадровый педагогический потенциал по уровню образования: 

всего 

педагогов 

среднее спец 

педагогическое 

средн. спец. 

педагог. 

дошкольное 

среднее спец. 

не 

педагогическое 

высшее 

педагог. 

высшее 

педаг. 

дошкольное 

высшее 

не 

педаг. 

 

16 

 

1 

 

6 

__  

3 

 

6 

__ 

 

100 % 

 

6 % 

 

37,5 % 

__  

19% 

 

37,5% 

__ 

 

                     Кадровый педагогический потенциал по стажу работы: 

до 5 лет 5-10 лет 10-20 лет более 20 лет 

 

1 

 

1 

 

              3 

 

11 

6 % 6% 19 % 69 % 

 

                     Кадровый педагогический потенциал по уровню квалификации: 

Высшая категория Первая категория 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не 

имеют категории 

12 3 - 1 

75% 19% - 6% 

 



 

 

За 2021 год профессиональную переподготовку на базе Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Среднерусская академия современного знания» 

прошли 6 человек, курсы повышения квалификации на базе ГАУ ДПО БИПКРО прошли – 10 

человек, на базе ООО «Информация и практика» - 3 человека. 

Прошли аттестацию и получили высшую квалификационную категорию – 2 человека. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также занимаются самообразованием. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МАДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году МАДОУ пополнил учебно-методический комплект. Были приобретены наглядно-

дидактические пособия: 

− серии «Домашние животные», «Дикие животные», «Птицы», «Времена года»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. 

В МАДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

В МАДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В МАДОУ оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 8; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− логопедический кабинет – 1; 

− кабинет педагога-психолога – 1. 

       В МАДОУ имеется 7 компьютеров, 7 принтеров, 1 ноутбук, музыкальный центр, фотоаппарат, 

проектор, муз. колонка. В музыкальном зале и в каждой группе имеются телевизоры. Предметная 

среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, постоянно пополняется и 

является динамичной. Созданы оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей. В распоряжении детей уголки: познавательно-

речевой, двигательный, игровой, конструирования и математики, театрализовано - музыкальный и 

другие. Для ознакомления детей с правилами дорожного движения имеется мобильный автогородок. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы.  



 

 

Материально-техническое состояние МАДОУ и территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 
 

 

Результаты анализа показателей деятельности 

МАДОУ ДС КВ «Светлячок» п. Любохна Дятьковского района 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

количество  

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 200  

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 200  

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

человек 0  

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0  

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0  

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

 человек 41  

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 159  

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 200/ 100%  

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 200/100%  

1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 

часов) 

человек/% 0/0%  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0  

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

человек/% 12/6 %  



 

 

услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии 

человек/% 3/1,3%  

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

человек/% 0  

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0  

1.6 Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

день 18,5  

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек% 16  

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 9/56 %  

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 6/37,5%  

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 7/44 %  

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 6/37,5 %  

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 15/94%  

1.8.1 Высшая человек/% 12/75%  

1.8.2 Первая человек/%   3/19 %  

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%   



 

 

1.9.1 До 5 лет человек/% 1/6 %  

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 6 /37%  

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 1/6%  

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 7/44 %  

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 16/100%  

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 16/100%  

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/человек 1/13,6  

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет  

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да  

1.15.4 Логопеда   нет  



 

 

 
 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

 

 
 
 
 
 
 
 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет  

1.15.6 Педагога-психолога   да  


