
 

ОТЧЁТ 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА МАДОУ  

ДС КВ «Светлячок» п. Любохна Дятьковского района 

ЗА 2021-2022 ГОД 

 

Совместно с профсоюзной организацией, в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников, общественного контроля по вопросам 

охраны труда и безопасности в процессе трудовой деятельности, и в соответствии 

с действующим законодательством в учреждении создана на паритетной основе 

комиссия по охране труда, приказ № 78 от 10.01.2022 г «О создании комиссии 

по охране труда». Одним из главных направлений деятельности комиссии по 

охране труда дошкольного учреждения была и остается охрана труда, приоритет 

сохранения жизни и здоровья работников. 

В соответствии с планом, обеспечивающим социальную защищенность 

работников 

ДОУ, комиссией по охране труда в 2021-2022 году проводится следующая работа 

выполнения задач по осуществлению общественного контроля за охраной труда в 

ДОУ: 

- выполнение мероприятий коллективного договора, соглашения по охране труда; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

работникам 

средств индивидуальной защиты; 

-обеспечение средствами индивидуальной защиты работников; 

- анализ существующего состояния условий и охраны труда в ДОУ и 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по 

решению проблем охраны труда. 

обеспечение температурного и питьевого режима в здании ДОУ; 

- подготовка работы ДОУ в зимний и летний периоды; 

- состоянием санитарно-бытовых помещений; 

Одним из направлений деятельности комиссии являлись вопросы, связанные с 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда работающих и 

воспитанников. 

Основным направлением в работе комиссии в 2021-2022 году являлось 

осуществление контроля за состоянием охраны труда, санитарно - 

эпидемиологического режима, обеспечением безопасных и благоприятных 

условий труда работников и воспитанников. В отчетном периоде было проведено 

15 плановых и целевых проверок состояния условий труда, оборудования, 

питьевого режима, температурного режима, обеспечения средствами 

индивидуальной и коллективной защиты большое внимание было уделено 

обеспечением санитарно-бытовыми помещений и т. д.,– замечания и предложения 

направлялись заведующему ДОУ.  

За отчетный период подготовлены и проведены заседания охраны труда на 

которых рассматривались вопросы: по выполнению мероприятий раздела 

«Охрана 



труда» коллективного договора и соглашения по охране труда, анализу 

травматизма, выполнению мероприятий по подготовке к работе организаций в 

весенне-летний, осеннее - зимний периоды, вопросы обеспечения 

работников ДОУ спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, 

выполнения требований законодательства по обеспечению безопасных условий 

труда, проведения специальной оценки условий и т.д. 

 

За 2021-2022 год  не зафиксировано не одного  случая детского травматизма.  

 

 

Анализ состояния детского травматизма показывает, что меры 

принимаемые для повышения уровня безопасности дают свои положительные 

результаты. 

 

Производственный травматизм в 2021-2022 году в учреждении не 

зарегистрирован. 

Комиссия по охране труда в течении года осуществляла контроль за 

обеспечением работников средствами индивидуальной защиты. Для обеспечения 

работников качественными, сертифицированными СИЗ в ДОУ действует 

комиссии по обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, в состав которой входят 

представители комиссии по охране труда, члены профсоюзного комитета. 

Работники  ДОУ обеспечиваются средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами, согласно 

коллективному договору.  

По плану работы комиссии на 2021-2022 года проводились проверки состояния 

охраны труда в ДОУ: пищеблоке, групповых помещениях и других 

вспомогательных помещении  дошкольного учреждения. Проверки проводились, 

в том числе с участием членов профсоюзной организации. По результатам 

проверок составлены   акты, представления с требованием устранения 

выявленных нарушений. 

Комиссия координирует деятельность уполномоченного по охране труда от 

профсоюзного комитета, оказывает ему помощь в организации общественного 

контроля за охраной труда в дошкольной организации. 

Основная задача уполномоченного по охране труда – это контроль за 

обеспечением 

охраны труда непосредственно на рабочих местах; контроль выполнения 

инструкций по охране труда работниками и выполнения правил и норм охраны 

труда руководителями структурных подразделений. Эти функции 

уполномоченный 

по ОТ выполняет в течение всего года.  

Ещѐ одним из важнейших направлений работы комиссии по охране труда в 2021- 

2022 году являлась работа по контролю за проведением оздоровления 

сотрудников 

профилактика общей и профессиональной заболеваемости. 

Практически все основные направления работы определены лечебно- 

оздоровительными мероприятиями, предусмотренными коллективным 



договором. 

В полном объеме выполняются мероприятия, обязательные для выполнения 

согласно трудовому законодательству: предварительные, периодические и 

целевые 

медосмотры, проведение профилактических осмотров работников – 

диспансеризации работников ДОУ. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


