
 

 

Профсоюз сегодня - единственная общественная 

организация, имеющая законодательные права на деле 

представлять интересы и защищать права работников. 

                       Как вступить в профсоюз? 

1. Обратиться к председателю первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения, где Вы работаете.  

2. Написать заявление на имя руководителя образовательного 

учреждения с целью удержания с Вашей заработной платы 

членских профсоюзных взносов (1% от начисленной 

заработной платы).  

3. После этого коллегиальный выборный орган (или 

профсоюзное собрание) рассмотрит Ваше заявление. 

Вы являетесь членом профсоюза образовательного 

учреждения с момента написания заявления председателю 

первичной профсоюзной организации.  

 

                        Уставные цели профсоюза. 

•  представительство интересов работников на всех уровнях 

власти 

•  социальное партнерство (заключение Соглашений и 

Коллективных договоров) 

•  содействие повышению уровня жизни 

•  законность, занятость, защита 

•  охрана труда (согласование инструкций по охране труда) 

•  юридические консультации, судебная защита 



 

•  солидарность, взаимопомощь, сотрудничество 

    Поддержка членов профсоюза, ветеранов и молодежи. 

•  оказание материальной помощи членам профсоюза 

•  содействие в работе Совета молодых специалистов 

•  содействие в работе Совета ветеранов педагогического труда 

   Организационно-массовая и информационная работа  

• обеспечение повседневной деятельности профсоюза 

• издательская деятельность (подписка на печатные издания: 

газеты «Мой профсоюз») 

• обмен опытом, его изучение и распространение 

• проведение совещаний, «круглых столов»  

• пропаганда профсоюзного членства 

• поощрение профсоюзного актива (награждение  грамотами) 

      Культурно-массовая и спортивно-массовая работа  

• поздравления со знаменательными и памятными датами и 

событиями (День победы) 

• проведение корпоративных праздников (День воспитателя, 

Новый год, Международный женский день, Субботник) 

• новогодние подарки детям членов профсоюза 

Организация отдыха и оздоровление  

• контроль за проведением медицинских осмотров 

• посредничество в организации детского отдыха (перечень 

домов отдыха, лагерей и т.д) 

• материальная помощь на санаторно-курортное лечение 

 

 

 

 



 

                      Почему выгодно быть в профсоюзе : 

• профсоюз мне дал чувство защищенности  

профсоюз - единственная организация, которая сразу и всегда 

придет на помощь и самые квалифицированные специалисты - 

члены профсоюза. Только профсоюзы имеют право вести 

переговоры с правительством об условиях труда и заработной 

плате бюджетников 

• юридическую правовую помощь я бесплатно получаю в 

профсоюзе 

• профсоюз может оказать содействие в решении пенсионного 

обеспечения 

• через профсоюз я получаю достоверную и своевременную 

информацию 

• профсоюз укрепляет моё чувство солидарности с другими 

людьми, с другими профсоюзами 

• профсоюз учит меня бороться за свои права. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


